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  تقرʈر المراجع المستقل 

  

  اݝݰ؅فم؈ن                                                                                                          إڲʄ السادة / أعضاء اݍݨمعية العمومية                                            

  جمعية طموح الشبابية بمحافظة الليث

 

  الرأي: 

والۘـــܣ Ȗشـــمل  - ) ٥٣٠٩لقـــد راجعنـــا القـــوائم الماليـــة ݍݨمعيـــة  طمـــوح الشـــبابية بمحافظـــة الليـــث مܦـــݨلة بـــالمركز الـــوطۚܣ لتنميـــة القطـــاع غ؈ـــف الرȋڍـــʏ بـــرقم (

 ʏكمــا ࢭــ ʏســم؄ف  ٣١قائمــة المركــز المــاڲʇالأصــول وقائمــة التــدفقات النقديــة للســنة الماليــة المنْڈيــة بــذلك ٢٠٢٥د ʏصــاࢭ ʏشــطة وقائمــة التغ؈ــف ࢭــɲم وقائمــة الأ

  التارʈخ والإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية بما ࢭʏ ذلك مݏݵص للسياسات اݝݰاسȎية الɺامة.

  

 ʏلݏݨمعيــة كمــا ࢭــ ʏــة، المركــز المــاڲʈرɸاݍݨو ʏافــة النــواڌɠ عــدل مــنȊ ــرɺرأينــا، أن القــوائم الماليــة المرفقــة تظ ʏســم؄ف  ٣١وࢭــʇوتــدفقاٮڈا ٢٠٢٥د ʏم، وأدا٬ڈــا المــاڲ

وȋالإضــافة اڲـــʄ  النقديــة عــن الســـنة المنْڈيــة بــذلك التـــارʈخ وفقــا لمعيــار المɴشـــآت غ؈ــف الɺادفــة للـــرȋح المعتمــد مــن الɺيئـــة الســعودية للمــراجع؈ن واݝݰاســـب؈ن،

عرȋيــة الســعودية متطلبات الإثبات والقياس والإفصاح الواردة ࢭʏ المعيــار الــدوڲʏ للتقرʈــر المــاڲʏ للمɴشــآت الصــغ؈فة ومتوســطة اݍݱݨــم المعتمــد ࢭــʏ المملكــة ال

  والاصدارات الاخرى المعتمدة من الɺيئة السعودية للمراجع؈ن واݝݰاسب؈ن.

 

  أساس الرأي: 

ــاي؈ف تـــــم توضــــيحɺا  ــʏ المملكــــة العرȋيـــــة الســــعودية. إن مســــؤوليȘنا بموجـــــب تلــــك المعــ ـــدة ࢭــ ــة المعتمــ ــــاي؈ف الدوليــــة للمراجعــ ــا للمعـ ــا وفقــ ࢭــــʏ قســـــم تمــــت مراجعتنــ

مســتقلون عــن اݍݨمعيــة وفقــا لقواعــد وآداب المɺنــة الدوليــة للمحاســب؈ن الــدولي؈ن  نحــنمســؤوليات المراجــع عــن مراجعــة القــوائم الماليــة الــوارد ࢭــʏ تقرʈرنــا. و 

فينــا بمســؤولياتنا (المتضــمنة معــاي؈ف الاســتقلال الدوليــة) (القواعــد) المعتمــدة ࢭــʏ المملكــة العرȋيــة الســعودية ذات الصــلة بمراجعتنــا للقــوائم الماليــة، وقــد و 

  . وɲعتقد أن أدلة المراجعة الۘܣ حصلنا علٕڈا ɠافية وملائمة لȘشɢل أساسا لرأينا.لذلك الميثاقالأخلاقية الأخرى وفقا 

  

  مسؤوليات الإدارة والمɢلف؈ن باݍݰوكمة عن القوائم المالية: 

ــا لمعيـــار المɴشـــآت غ؈ـــف الɺادفـــة للـــرȋح المعتمـــد مـــن الɺيئـــة الســـعودية للمـــراجع؈ن  إن الإدارة مســئولة عـــن إعـــداد القـــوائم الماليـــة، وعرضـــɺا Ȋشـــɢل عـــادل وفقـ

ݱݨــم المعتمــد ࢭــʏ واݝݰاســب؈ن وȋالإضــافة اڲــʄ متطلبــات الإثبــات والقيــاس والإفصــاح الــواردة ࢭــʏ المعيــار الــدوڲʏ للتقرʈــر المــاڲʏ للمɴشــآت الصــغ؈فة ومتوســطة اݍ

وعــن الرقابــة الداخليــة الۘــܣ تراɸــا الإدارة ضــرورʈة  المملكــة العرȋيــة الســعودية والاصــدارات الاخــرى المعتمــدة مــن الɺيئــة الســعودية للمــراجع؈ن واݝݰاســب؈ن 

  لإعداد قوائم مالية خالية من تحرʈف جوɸري ناتج عن غش أو خطأ.

  

حســبما ɸــو ملائــم، وعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة مسئولة عن تقييم مقدرة اݍݨمعية عڴʄ الاستمرار ࢭʏ العمل وفقا لمبــدأ الاســتمرارʈة والإفصــاح 

اٮڈــا، أو لــʋس عــن الأمــور ذات العلاقــة بمبــدأ الاســتمرارʈة، وتطبيــق مبــدأ الاســتمرارʈة ࢭــʏ اݝݰاســبة، مــا لــم تكــن ɸنــاك نيــة لتصــفية اݍݨمعيــة أو إيقــاف عملي

  ɸناك خيار ملائم بخلاف ذلك. 

 

  تتوڲʄ الإدارة مسؤولية الإشراف عڴʄ عملية إعداد التقارʈر المالية لݏݨمعية.

  

  

  

  

  

  

  
  



 

 

  تقرʈر المراجع المستقل (تتمه) 

                                                               إڲʄ السادة / أعضاء اݍݨمعية العمومية                                            

  جمعية طموح الشبابية بمحافظة الليث

  

  مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية: 

ʈصدار تقر୒ري ناتج عن غش أو خطأ، وɸف جوʈل خالية من تحرɢانت القوائم المالية كɠ تأكيد معقول فيما إذا ʄاݍݰصول عڴ ʏدافنا ࢭɸر المراجــع تتمثل أ

ــا وفقــــا للمع ـــ ـــام ٭ڈـ ــܣ تـــم القيـ  عڴـــʄ أن المراجعــــة الۘـ
ً
ــه لـــʋس ضــــمانا ــد المعقــــول ɸـــو مســـتوى عــــال مـــن التأكيــــد، إلا أنـ ـــة الـــذي يتضـــمن رأينــــا. إن التأكيـ اي؈ف الدوليـ

ــد  ــأ، وȖعــ ــن تحرʈــــف جــــوɸري موجــــود. يمكــــن أن تɴشــــأ التحرʈفــــات عــــن غــــش أو خطــ ــدة ࢭــــʏ المملكــــة العرȋيــــة الســــعودية ستكشــــف دائمــــا عــ للمراجعــــة المعتمــ

ɸ ʄـــذه جوɸرʈـــة، بمفردɸـــا أو ࢭـــʏ مجموعɺـــا، إذا ɠـــان Ȋشـــɢل معقـــول يمكـــن توقـــع أٰڈـــا ســـتؤثر عڴـــʄ القـــرارات الاقتصـــادية الۘـــܣ يتخـــذɸا المســـتخدمون بنـــاء عڴ ـــ

  القوائم المالية.

عــة الشــك الم۶ــܣ وكجــزء مــن المراجعــة وفقــا للمعــاي؈ف الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة ࢭــʏ المملكــة العرȋيــة الســعودية، فإننــا نمــارس اݍݰكــم الم۶ــܣ ونحــافظ عڴــʄ نز 

  خلال المراجعة. كما نقوم بالآȖي:

  
ً
 تحديــد مخــاطر التحرʈفــات اݍݨوɸرʈــة ࢭــʏ القــوائم الماليــة وتقــديرɸا ســواء ɠانــت ناتجــة عــن غــش أو خطــأ، وتصــميم وتنفيــذ إجــراءات مراجعــة اســتجابة

ʄري نــاتج عــن غــش أعڴــɸــف جــوʈشــاف تحرȘعــد خطــر عــدم اكʉافية وملائمة لتوف؈ف أساس لإبداء رأينا. وɠ أدلة مراجعة ʄلتلك اݝݵاطر، واݍݰصول عڴ 

 من اݍݵطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي عڴʄ تواطؤ أو تزوʈر أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز لإجراءات الرقابة الداخلية.

  غــرض إبــداء رأي حــولȊ سʋم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، مــن أجــل تصــميم إجــراءات مراجعــة ملائمــة وفقــا للظــروف، ولــɺف ʄاݍݰصول عڴ

 فاعلية الرقابة الداخلية لݏݨمعية.

 .ية والإفصاحات ذات العلاقة الۘܣ قامت ٭ڈا الإدارةȎية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات اݝݰاسȎتقييم مدى ملائمة السياسات اݝݰاس 

 ــاɠ أدلة المراجعة الۘܣ تم اݍݰصــول علٕڈــا، فيمــا إذا ʄإڲ 
ً
ن ɸنــاك عــدم تأكــد استɴتاج مدى ملائمة تطبيق الإدارة لمبدأ الاستمرارʈة ࢭʏ اݝݰاسبة، واسȘنادا

 حول قدرة اݍݨمعية عڴʄ الاستمرار ࢭــʏ العمــل وفقــا لمبــدأ الاســتمرارʈة. و୒ذا مــا تبــ؈ن ل
ً
 كب؈فا

ً
نــا وجــود عــدم جوɸري يتعلق بأحداث أو ظروف قد تث؈ف شɢا

ات غ؈ــف ɠافيــة، تأكد جوɸري، يتع؈ن علينا لفــت الانȘبــاه ࢭــʏ تقرʈرنــا إڲــʄ الإفصــاحات ذات العلاقــة الــواردة ࢭــʏ القــوائم الماليــة، أو إذا ɠانــت تلــك الإفصــاح

الأحــداث أو عنــدɸا يــتم Ȗعــديل رأينــا. ȖســȘند اســتɴتاجاتنا إڲــʄ أدلــة المراجعــة الۘــܣ تــم اݍݰصــول علٕڈــا حۘــܢ تــارʈخ تقرʈرنــا حــول المراجعــة. ومــع ذلــك، فــإن 

 الظروف المستقبلية قد تؤدي إڲʄ توقف اݍݨمعية عن الاستمرار ࢭʏ أعمالɺا كمɴشأة مستمرة.

 ع؄ــف عــن المعــاملات والأح ــȖ انــت القــوائم الماليــةɠ ذلــك الإفصــاحات، وفيمــا إذا ʏــل ومحتــوى القــوائم الماليــة، بمــا ࢭــɢيɸداث الۘـــܣ تقيــيم العــرض العــام، و

.
ً
 عادلا

ً
 تمثلɺا بطرʈقة تحقق عرضا

 

بالنطــاق والتوقيــت اݝݵطــط للمراجعــة والنتــائج الɺامــة للمراجعــة، بمــا ࢭــʏ ذلــك أي أوجــه قصــور ɸامــة ࢭــʏ الرقابــة  –نقوم بإبلاغ الإدارة مــن بــ؈ن أمــور أخــرى 

  الداخلية تم اكȘشافɺا خلال مراجعتنا لݏݨمعية.

   

 

 

 ه.١٤٤٧ذو القعدة    ٠٨الرʈاض :             

افق :               .م ٢٠٢٦  ابرʈل ٢٥المو

الروʉس وشرɠاؤه شركة خالد سلطان عن  

 محاسبون ومراجعون قانونيون 

 

 

 

 

 

 ʏد سليمان الباتڴɺف 

)١١٤٤ترخيص رقم (  



    

   طموح الشبابية بمحافظة الليثجمعية 

  )٥٣٠٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

ʏقائمة المركز الماڲ  

 ʏسم؄ف  ٣١كما ࡩʇم٢٠٢٥د  (الات السعوديةʈالمبالغ بالر)   

  

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    إيضاح     

ـــول                الأصـ

              الأصول المتداولة 

  ٧٥٬٦٠٧   ١٩٧٬٥٣٦    )٤(    النقد وما ࢭʏ حكمه                                   

  -   ٤٣٬٦٢٨   )٥(   ارصدة مدينة أخري 

  ٧٥٬٦٠٧   ٢٤١٬١٦٤        اجماڲʏ الاصول المتداولة 

           الأصول غ؈ف المتداولة

  ٣٬٣٥٠   ٨٬١٣٧   )٦(    بالصاࢭʏ  -الممتلɢات والآلات والمعدات 

  ١٩٬٥٥٠    ١٥٬٦٤٠    (٧)    بالصاࢭʏ  -الاصول غ؈ف الملموسة  

  ٢٢٬٩٠٠   ٢٣٬٧٧٧        مجموع الأصول غ؈ف المتداولة 

  ٩٨٬٥٠٧   ٢٦٤٬٩٤١        إجـمـالـي الأصـــول 

              وصاࡩʏ الاصول  الال؅قامات

              المتداولة الال؅قامات

  ٢٨٬٧٥٠    ٧٨٬٦٥٠    )٨(    مصروفات مستحقة  وارصدة دائنة اخري 

  ٢٨٬٧٥٠    ٧٨٬٦٥٠        المتداولة  الال؅قاماتمجموع 

              المتداولة غ؈ف الال؅قامات 

  -    ٢٬٢٠٠    (٩)    مخصص مɢافأة ٰڈاية اݍݵدمة

  -    ٢٬٢٠٠        غ؈ف المتداولة مجموع الال؅قامات

  ٢٨٬٧٥٠    ٨٠٬٨٥٠        مجموع الال؅قامات 

             صـــاࡩʏ الأصـــول 

 ٢٬٧٨٠    ١٠٧٬٣١٥        صاࢭʏ الأصول غ؈ف المقيدة 

  ٦٦٬٩٧٧    ٧٦٬٧٧٦    ) ١٦(    صــافــي الأصــول المـقيـدة 

  ٦٩٬٧٥٧   ١٨٤٬٠٩١        مجموع صاࡩʏ الاصول 

  ٩٨٬٥٠٧    ٢٦٤٬٩٤١        اجماڲʏ الال؅قامات وصاࡩʏ الاصول 

  

  تقرأ معɺا و  ) جزء لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية٢٠( ʄ) إڲ١إن الإيضاحات المرفقة من رقم (

  

  

  

  

 

  

  

  



    

 )٣ (  

   طموح الشبابية بمحافظة الليثجمعية 

  )٥٣٠٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  قائمة الأɲشطة  

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم ٢٠٢٥د (الات السعوديةʈالمبالغ بالر)  

  

  

  ) جزء لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية وتقرأ معɺا ٢٠) إڲʄ (١إن الإيضاحات المرفقة من رقم (
    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

)٤(

  م٢٠٢٤إجماڲʏ    م ٢٠٢٥إجماڲʏ    مقيدة    غ؈ف مقيدة    إيضاح   

                    بنود الدخل 

  ٢٬٧٣٠   ٦٥٬٠٨٩   -    ٦٥٬٠٨٩      الت؄فعات النقدية العامة

  -   ٢٥٧٬١٣١   -    ٢٥٧٬١٣١      اݍݵدمات التطوعية

  -   ٢٠٠٬٠٠٠   ٢٠٠٬٠٠٠    -    (١٠)  صندوق دعم اݍݨمعيات 

  -   ٣٦٦٬٣٥٠   ٣٦٦٬٣٥٠    -    (١١)  دعم منصة احسان   

 ١٠٠٬٠٠٠  -  -   -      المنح اݍݰɢومي  

  -   ٧٬٢٠٠   -   ٧٬٢٠٠      اش؅فاɠات الاعضاء 

  ٥٩٤   ١٨٬١٢٢   ١٨٬١٢٢   -    (١٢)  دعم منصة ت؄فع   

              صاࡩʏ الأصول اݝݰررة من القيود

 -  -  ) ٥٧٤٬٦٧٣(   ٥٧٤٬٦٧٣      إعادة تصɴيف لتحقق قيد الاستخدام

  ʏيفالإعادة   و  بنود الدخلاجماڲɴ١٠٣٬٣٢٤  ٩١٣٬٨٩٢  ٩٬٧٩٩   ٩٠٤٬٠٩٣      تص 

                    المصروفات 

  ) ٢٩٬٢٠٠(     ) ٧٧٠٬٩٣٣(     -    ) ٧٧٠٬٩٣٣(     ) ١٣(  مصروفات ال؄فامج والاɲشطة 

 ) ٤٬٦٠٠(    ) ٦٬٢٥٠(     -   ) ٦٬٢٥٠(     (١٤)  اݍݰوكمة مصروفات 

 ) ٢١٧(    ) ١٦٬٤٣١(     -    ) ١٦٬٤٣١(     ) ١٥(  المصروفات العمومية والإدارʈة 

  -    ) ٢٬٠٣٤(    -    ) ٢٬٠٣٤(     )٦(  إɸلاك  الممتلɢات والآلات والمعدات 

 -   ) ٣٬٩١٠(     -    ) ٣٬٩١٠(     (٧)  اطفاء الاصول غ؈ف الملموسة   

 ) ٣٤٬٠١٧(    ) ٧٩٩٬٥٥٨(     -   ) ٧٩٩٬٥٥٨(       إجماڲʏ المصروفات  

 ٦٩٬٣٠٧  ١١٤٬٣٣٤  ٩٬٧٩٩  ١٠٤٬٥٣٥      التغ؈ف ࡩʏ صاࡩʏ الأصول 



    

  

  طموح الشبابية بمحافظة الليثجمعية 

  ) ٥٣٠٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  قائمة التغ؈ف ࡩʏ صاࡩʏ الاصول 

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم ٢٠٢٥د (الات السعوديةʈالمبالغ بالر)  

  

  

  

  ) جزء لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية وتقرأ معɺا ٢٠) إڲʄ (١إن الإيضاحات المرفقة من رقم (

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

)٥(  

  

  م ٢٠٢٥الاجماڲʏ  مقيدة   غ؈ف مقيدة  

 ʏسم؄ف  ٣١الرصيد ࢭʇ٤٥٠  ٥٬٠٠٠  (٤٬٥٥٠)   م ٢٠٢٣د  

  ٦٩٬٣٠٧  ٦١٬٩٧٧  ٧٬٣٣٠  التغ؈ف ࢭʏ صاࢭʏ الأصول  

 ʏسم؄ف   ٣١الرصيد ࡩʇ٦٩٬٧٥٧  ٦٦٬٩٧٧  ٢٬٧٨٠  م ٢٠٢٤د  

  ١١٤٬٣٣٤   ٩٬٧٩٩   ١٠٤٬٥٣٥   التغ؈ف ࢭʏ صاࢭʏ الأصول 

 ʏسم؄ف   ٣١الرصيد ࡩʇ١٨٤٬٠٩١  ٧٦٬٧٧٦  ١٠٧٬٣١٥   م ٢٠٢٥د  



    

   طموح الشبابية بمحافظة الليثجمعية 

  )٥٣٠٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  قائمة التدفقات النقدية 

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم٢٠٢٥د  (الات السعوديةʈالمبالغ بالر) 

 

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    

          التدفقات النقدية من الأɲشطة الȘشغيلية

ــ؈ف ࢭʏ صاࢭʏ الأصول    ٦٩٬٣٠٧    ١١٤٬٣٣٤     التغـ

     ٢٬٠٣٤    إɸلاك الممتلɢات والآلات والمعدات 

  -   ٣٬٩١٠    اطفاء الاصول غ؈ف الملموسة   

  -    ٢٬٢٠٠     مخصص مɢافأة ٰڈاية اݍݵدمة

  ٦٩٬٣٠٧   ١٢٢٬٤٧٨    التغ؈ف ࡩʏ صاࡩʏ الاصول Ȋعد الȘسوʈات

       التغ؈فات ࡩʏ الاصول والال؅قامات المتداولة

  -   ) ٤٣٬٦٢٨(    رصدة مدينة أخري ا

  ٢٤٬١٥٠   ٤٩٬٩٠٠    مصروفات مستحقة  وارصدة دائنة اخري 

  ٩٣٬٤٥٧   ١٢٨٬٧٥٠    النقد الناتج من الاɲشطة الȘشغيلية 

          التدفقات النقدية من الأɲشطة الاسȘثمارʈة 

  ) ٣٬٣٥٠(    ) ٦٬٨٢١(    إضافات الممتلɢات والآلات والمعدات 

  ) ١٩٬٥٥٠(    -    اݝݰصل من بيع الاصول 

  ) ٢٢٬٩٠٠(    )٦٬٨٢١(    صاࡩʏ النقد (المستخدم ࡩʏ) الأɲشطة الاسȘثمارʈة

  ٧٠٬٥٥٧   ١٢١٬٩٢٩    السنةالتغ؈ف ࡩʏ النقدية خلال 

  ٥٬٠٥٠    ٧٥٬٦٠٧    النقدية وما ࢭʏ حكمɺا ࢭʏ بداية السنة

  ٧٥٬٦٠٧   ١٩٧٬٥٣٦    النقدية وما ࡩʏ حكمɺا ࡩʏ ٰڈاية السنة 

  

  ) جزء لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية وتقرأ معɺا ٢٠) إڲʄ (١إن الإيضاحات المرفقة من رقم (

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

)٦(  



    

   طموح الشبابية بمحافظة الليثجمعية 

  )٥٣٠٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم ٢٠٢٥د (الات السعوديةʈالمبالغ بالر)  

 
 - التكوʈن والɴشاط :  ) ١( 

،  م ١٠/٠٧/٢٠٢٣ه الموافق  ٢٢/١٢/١٤٤٤بتارʈخ    )،٥٣٠٩جمعية طموح الشبابية بمحافظة الليث، مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  .  المملكة العرȋية السعودية -الرئʋؠۜܣ: مكة المكرمة  مركزɸا

 

  اɸداف اݍݨمعية:  - ١٫١

  المساɸمة ࢭʏ تقديم ال؄فامج والمبادرات لاسȘثمار أوقات الشباب Ȋشɢل إيجاȌي. -

  تقديم الاسȘشارات الܨݵصية والمɺنية والسلوكية والاجتماعية للشباب.  -

  تفعيل دور الشباب ࢭʏ بناء وتنمية اݝݨتمع. -

  Ȗعزʈز القيم والسلوك الإيجاȌي لدى الشباب. -

ݰة توضيحا تفصيليا ࢭʏ النظام الأسا؟ۜܣ.  -  غ؈ف ما تقدم من اɸداف ذات صلة موܷ

  

  السنة المالية :  - ٢٫١

 ʏر يناير من العام الماڲɺ٢٠٢٥تبدأ السنة ببداية شʄسم؄ف من نفس العام الماڲʇر دɺتࢼܣ بٔڈاية شɴم. ٢٠٢٥م وت  

  

 ) اسس اعداد القوائم المالية :  ٢(

  المعاي؈ف اݝݰاسȎية المطبقة : ١-٢
ولمتطلب  ، السعودية  العرȋية  المملكة   ʏࢭ المطبقة  للرȋح  ɸادفة  الغ؈ف  للمɴشآت  اݝݰاسȎية  للمعاي؈ف  طبقا  المالية  القوائم  و୒عداد  الاثبات  تم عرض  ات 

ودية فيما لم Ȗعاݍݨه  والقياس والافصاح الواردة ࢭʏ المعيار الدوڲʏ للتقرʈر الماڲʏ للمɴشآت الصغ؈فة ومتوسطة اݍݱݨم المعتمدة ࢭʏ المملكة العرȋية السع

ع؈ن وللمحاسب؈ن  المعاي؈ف اݝݰاسȎية للمɴشآت غ؈ف الɺادفة للرȋح الصادرة عن الɺيئة والمعاي؈ف والاصدارات الاخرى المعتمدة من الɺيئة السعودية للمراج

 الملائمة لظروف اݍݨمعية . 

  ). ٣وتم الافصاح عن اɸم السياسات اݝݰاسȎية المتبعة من قبل اݍݨمعية ࢭʏ ايضاح رقم(

  

  اسس القياس :  ٢-٢
 لمبدأ التɢلفة التارʈخية 

ً
  وȋاستخدام اساس الاستحقاق اݝݰاسۗܣ ومفɺوم الاستمرارʈة .  -ما لم يذكر غ؈ف ذلك  –تم اعداد ɸذه القوائم المالية وفقا

  

  العملة الوظيفية وعملة العرض :  ٣-٢
  ʇعت؄ف الرʈـال السعودي العملة الوظيفية لݏݨمعية وعملة العرض ، وتم تقرʈب المبالغ لأقرب رʈـال سعودي.

  

  استخدام التقديرات :   ٤-٢
 للمعيار الدوڲʏ للتقرʈر الماڲʏ للمɴشآت صغ؈فة ومتوسطة اݍݱݨم ، والۘܣ يتطلب فٕڈا استخدام التقديرات

ً
والاف؅فاضات    إن إعداد القوائم المالية وفقا

ݰتملة ࢭʏ تارʈخ القوائم المالية ، إضافة إڲʄ الإيرادات
ُ
ܦݨلة   الۘܣ قد تؤثر عڴʄ مبالغ الأصول واݍݵصوم و୒يضاحات الأصول واݍݵصوم اݝ

ُ
والمصروفات الم

الفعلية قد  خلال تلك السنة وȋالرغم من أن ɸذه التقديرات مبɴية عڴʄ أفضل المعلومات المتوفرة لدى الإدارة حول الأحداث والأɲشطة إلا أن النتائج  

  تختلف عن ɸذه التقديرات . 

  

  

  

 

 

 

 

  

  

)٧(  

    



    

   طموح الشبابية بمحافظة الليثجمعية 

  )٥٣٠٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم  ٢٠٢٥د    

  

  (يتمه) ) السياسات اݝݰاسȎية المتبعة  : ٣(
  
  النقدية وما ࡩʏ حكمɺا : ١-٣

ة الاجل والۘܣ ف؅فة تتمثل النقدية وما ࢭʏ حكمɺا عڴʄ النقد لدى البنوك والنقد ࢭʏ الصندوق والوداǿع قص؈فة الاجل والاسȘثمارات الأخرى عالية السيولة قص؈ف 

  استحقاقɺا الاصلية ثلاثة أشɺر او اقل. 

  

  : مصروفات مدفوعة مقدما وارصدة مدينة أخري  ٢-٣

ت المدفوعة تمثل الأرصدة المدينة الأخرى المبالغ المستحقة لݏݨمعية لدى أطراف غ؈ف المستفيدين، وȖشمل السلف، الذمم المدينة المتنوعة، والمصروفا

. يتم إثبات ɸذه الأرصدة بالتɢلفة التارʈخية وتظɺر بصاࢭʏ القيمة القابلة للتحصيل Ȋعد خصم مخصص اݍݵسائر المتوقعة إن وجد
ً
. تقوم الإدارة  مقدما

 للسياسات المعتمدة. 
ً
  بمراجعة ɸذه الأرصدة Ȋشɢل دوري، وʈتم شطب أي مبالغ يتعذر تحصيلɺا عند التأكد من ذلك ووفقا

  

 الممتلɢات والآلات والمعدات: ٣-٣

  تمثل ممتلɢات ومعدات اݍݨمعية والۘܣ تم اقتنا٬ڈا ٭ڈدف استخدامɺا ࢭȖ ʏسي؈ف عمليات واɲشطة اݍݨمعية ولʋس Ȋغرض البيع.  

نا بالتɢلفة  وتظɺر  جاɸز للاستخدام،  الثابت  اللازمة ݍݨعل الاصل  ɠلفة المصارʈف  الٕڈا  بالتɢلفة مضافا  العقارات والآلات والمعدات  قصا الاسْڈلاك تقيد 

  نتاجية المقدرةالم؅فاكم واي انخفاض ࢭʏ القيمة، Ȗسْڈلك التɢلفة ناقصا القيمة التقديرʈة المتبقية بطرʈقة القسط الثابت عڴʄ مدى الاعمار الا 

  

  ٪٢٠      أجɺزة اݍݰاسب الاڲʏ ومݏݰقاٮڈا  ٪٢٠  أجɺزة الاتصال والامن واݍݰماية

  

 الأصول غ؈ف الملموسة ٤-٣

وȌعد الإثبات الأوڲʏ لɺا، تقيد الموجودات غ؈ف الملموسة Ȋعد خصم  تقاس الاصول غ؈ف الملموسة المقتناه Ȋشɢلٍ منفصل عند الإثبات الأوڲʏ لɺا بالتɢلفة

ɲشطة ࢭʏ السنة الۘܣ الإطفاء الم؅فاكم واݍݵسارة الم؅فاكمة للانخفاض ࢭʏ القيمة. لا يتم رسملة جميع النفقات عڴʄ بنود البحث والتطوʈر وتحمل عڴʄ قائمة الا

    ࢭʏ ضوابط الإثبات. تكبدت فٕڈا ما لم تكن Ȗشɢل جزء من تɢلفة أصل آخر ʇستو

ف  يتم احȘساب الإطفاء عڴʄ مدى العمر التقديري للأصل غ؈ف الملموس باستخدام طرʈقة القسط الثابت. يتم إثبات مصروف الإطفاء للموجودات غ؈ 

    الملموسة ࢭʏ قائمة الأɲشطة كمصروف وȋما يتماءۜܢ مع وظيفة الموجودات غ؈ف الملموسة. 

ɸذا الأصل بأثر   إذا ɠان ɸناك مؤشر عڴʄ حدوث Ȗغ؈ف جوɸري ࢭʏ معدل الإطفاء أو العمر الإنتاڊʏ أو القيمة المتبقية لأصل ما غ؈ف ملموس، يتم Ȗعديل إطفاء

    مستقبڴʏ ليعكس التوقعات اݍݨديدة.

  

 ٪٢٠  برنامج رافد 

  

  : وارصدة دائنة اخري  المصروفات المستحقة ٥-٣

ن قبل الموردين.  يتم اثبات الال؅قامات لقاء المبالغ الواجب دفعɺا ࢭʏ المستقبل عن البضاعة او اݍݵدمات المستلمة، سواءً قدمت ام لم تقدم ٭ڈا فوات؈ف م

يادي من الموردين، يتم  الذمم الدائنة التجارʈة ۂʏ عبارة عن ال؅قامات Ȋسداد قيمة البضاǿع او اݍݵدمات الۘܣ يتم اݍݰصول علٕڈا ࢭʏ سياق العمل الاعت

غ؈ف   تصɴيف الذمم الدائنة التجارʈة كمطلوȋات متداولة إذا ɠانت ɸذه الذمم مستحقة السداد خلال سنة واحدة او اقل، والا يتم عرضɺا كمطلوȋات

  متداولة، وʈتم اثبات الذمم الدائنة مبدئيا Ȋسعر المعاملة.
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   طموح الشبابية بمحافظة الليثجمعية 

  )٥٣٠٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم  ٢٠٢٥د    

  

  (يتمه) ) السياسات اݝݰاسȎية المتبعة  : ٣(
  عقود الإيجار:  ٦-٣

عڴʄ ايجار) إذا ɠان الوفاء به يتوقف عڴʄ استخدام أصل او اصول محددة وʈنقل ɸذا ال؅فتʋب حق استخدام الاصل   ينطوي ʇعت؄ف ال؅فتʋب التعاقدي ايجار (او  

  او الاصول حۘܢ ولو لم ينص صراحة عڴʄ ذلك اݍݰق ࢭɸ ʏذا ال؅فتʋب التعاقدي.

  يصنف عقد الايجار عند تارʈخ ɲشأه العقد كعقد ايجار تموʈڴʏ إذا ɠان ينقل ɠافة اݝݵاطر اݍݨوɸرʈة عڴʄ الملكية اڲʏ اݍݨمعية.

  

  اݍݨمعية كمستأجر  -أ

الايجار ما ب؈ن تخفيض إذا تم تصɴيف عقد الايجار كعقد تموʈڴʏ يتم اثباته بالقيمة العادلة له ࢭʏ بداية عقد الايجار خلال الف؅فات اللاحقة يتم توزʉع دفعات  

  للسنة. ال؅قامات عقود الايجار والأعباء المالية الۘܣ يتم اثباٮڈا ضمن تɢاليف الاق؅فاض بقائمه الاɲشطة 

  مدي العمر الانتاڊʏ للأصل او عقد الايجار اٱڈما اقل.  عڴʄيتم اسْڈلاك الموجودات المستأجرة 

الثابت   إذا تم تصɴيف عقد الايجار عقد ايجار Ȗشغيڴʏ يتم اثبات الدفعات بموجب عقود الايجار الȘشغيلية كمصروف بقائمه الاɲشطة عڴʄ اساس القسط

  الايجار. ف؅فةعڴʄ مدار 

  اݍݨمعية كمؤجر  -ب

ملكيه الموجودات اݍݨوɸرʈة كعقود ايجارات Ȗشغيلية، بتحوʈل ɠافة اݝݵاطر ومنافع  اݍݨمعية بموجّڈا  الۘܣ لا تقوم  العقود  يثȎت دخل   يتم تصɴيف ɠافة 

  الايجار بقائمه الاɲشطة خلال السنة الۘܣ يتم يكȘسب فٕڈا.

 

  
 منافع الموظف؈ن:   ٧-٣

  منافع الموظف؈ن قص؈فه الاجل  -أ

وقع دفعه عندما يتم احȘساب منافع الموظف؈ن قص؈فة الاجل كمصروفات عندما يتم تقديم اݍݵدمات ذات الصلة. يتم الاع؅فاف بالال؅قام المتعلق بالمبلغ المت

  لال؅قام بصوره موثقه.يɢون عڴʄ اݍݨمعية ال؅قام نظامي او ضمۚܣ حاڲʏ لدفع ɸذه المبلغ مقابل اݍݵدمات السابقة الۘܣ قدمɺا الموظف وʈمكن تقدير ɸذا ا

  منافع الموظف؈ن طوʈلة الاجل -ب

دارة أن استخدام تم قياس ال؅قام مɢافأة ٰڈاية اݍݵدمة بناءً عڴʄ نݤݮ مȎُسّط ʇعكس القيمة اݍݰالية للمɢافآت المستحقة بموجب قانون العمل. وقد قيّمت الإ 

  قييم دورʈًا. طرʈقة وحدة الائتمان المتوقعة لن يُؤدي إڲʄ فرق جوɸري ࢭʏ المبالغ الدف؅فية (لا توجد فروق جوɸرʈة) وسʋتم مراجعة ɸذا الت
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  طموح الشبابية بمحافظة الليثجمعية 

  )٥٣٠٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم٢٠٢٥د      

  

  (يتمه) ) السياسات اݝݰاسȎية المتبعة  : ٣(
  قائمة الاɲشطة:   ٨-٣

 عڴʄ اساس وظيفي، طبقا للأنواع اݝݵتلفة من ال؄فامج المقدمة والاɲشطة المساندة. المصروفاتيتم عرض المعلومات عن الايرادات و 

    -الاع؅فاف بالإيرادات والت؄فعات:   - أ

علٕڈا من ال؅قامات،   لماȖعد الت؄فعات تحوʈلات غ؈ف مشروطة لأصول، سواء اɠان ذلك ࢭʏ صورة نقدية، او ࢭʏ صورة اصول اخرى اڲʄ جɺة ما، او Ȗعد سدادا او اسقاطا  

مقيدة وت؄فعات غ؈ف مقيدة من خلال عملية غ؈ف تبادلية تتم طوعا من قبل جɺة اخرى. وʈتم تصɴيف الت؄فعات الۘܣ تȘسلمɺا اݍݨمعية من قبل المت؄فع؈ن اڲʄ ت؄فعات  

  وت؄فعات اوقاف طبقا لطبيعة وشروط المت؄فع؈ن.  

  العادلة وʈتم الاع؅فاف بالت؄فعات عند توافر الشروط التالية:  بالقيمةيجب قياس الت؄فعات 

  عندما تتمتع اݍݨمعية Ȋسلطة إدارة الت؄فع أو التصرف فيه بأي شɢل من أشɢال التصرف بما ʇسمح لɺا تحديد كيفية الاستخدام ࢭʏ المستقبل. 

  وأن تتوقع اݍݨمعية اݍݰصول عڴʄ الت؄فع بدرجة معقولة من الثقة. - 

 للقياس بدرجة معقولة من الموضوعية.    - 
ً
 وأن يɢون الت؄فع قابلا

ʏون سياسة اثبات ايرادات مصادر الت؄فعات اݝݵتلفة كما يڴɢورة اعلاه، تɠالشروط المذ ʄناء عڴȋو :- 

  

  الت؄فعات النقدية:

  ʏسلم فٕڈا اݍݨمعية تلك الت؄فعات.  الۘܣ  السنةيتم قيد ما يُتلقى من ت؄فعات نقدية ࢭȘت  

  الت؄فعات العيɴية Ȋغرض اعادة بيعɺا او توزʉعɺا:

  ʏية بالقيمة القابلة للتحقق ࢭɴالقيمة القابلة للتحقق لتلك السلع فانه يجب   السنةيتم قيد الت؄فعات العي ʄعذر الوصول اڲȖ ية الۘܣ تم الاستلام فٕڈا وعندȎاݝݰاس

  تأجيل الاع؅فاف بتلك الت؄فعات اڲʄ ح؈ن بيعɺا.  

  اصول Ȋغرض استخدامɺا: -الت؄فعات العيɴية 

  العادلة ࢭʏ قائمة الاɲشطة، وضمن مجموعات الاصول المناسبة ࢭʏ قائمة المركز الماڲʏ.  بالقيمة يتم الاع؅فاف ٭ڈا كت؄فعات 

 اݍݵدمات التطوعية:

بحيث Ȗعكس   قياسɺا يتم إثبات ما Ȗستقبله اݍݨمعية من ت؄فعات ࢭʏ صورة خدمات تطوعية أو تجɺ؈قات أو منافع أو مرافق ضمن الت؄فعات وذلك عند إمɢانية  

  القيمة المقدرة لتلك الت؄فعات، القيمة العادلة لتلك اݍݵدمات أو المنافع أو التجɺ؈قات. 

 التعɺد بتقديم ت؄فع:

  ʏد بتقديم ت؄فع ࢭɺندات، او اي وسائل ثبوتية اخرى يمكن التحقق من ܵݰْڈا، تؤكد وجود   القوائميتم الاع؅فاف بالتعȘصورة مس ʏالمالية، عند توافر دليل مقنع ࢭ

شروطة، مشمولة النفاذ التعɺد. وʉعد الاتفاق، الذي لا ʇش؈ف بوضوح اڲɠ ʄونه يمثل Ȗعɺدا؛ Ȗعɺدا غ؈ف مشروط بتقديم ت؄فع ࢭʏ حال اشتمال الاتفاق عڴʄ نية غ؈ف م

  بتقديم ت؄فع. نظاما، 

  المنح اݍݰكومية: 

  رة والشروط المرتبطة ٭ڈا. تȘسلم اݍݨمعية منح حɢومية من وزارة الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعية وʈتم الاع؅فاف ٭ڈا وفقا لمسارات المنح الۘܣ Ȗعتمدɸا الوزا

 الايرادات الȘشغيلية الاخرى: 

 ب؈ن الطرف؈ن. 
ً
  يتم الاع؅فاف ٭ڈا عند تحققɺا من خلال تقديم خدمة او بيع سلعة وفقا للال؅قامات اݝݰددة مسبقا

  ايرادات التحوʈلات واعادة التصɴيف:

و اسȘيفاء القيود من قبل يمثل عملية المناقلة والتحوʈل ب؈ن اݍݰسابات المقيدة وغ؈ف المقيدة نȘيجة رفع القيود من قبل المت؄فع، او انقضاء القيد بمرور الوقت ا

 اݍݨمعية.  
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  طموح الشبابية بمحافظة الليثجمعية 

  )٥٣٠٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم٢٠٢٥د      

  

  (يتمه) ) السياسات اݝݰاسȎية المتبعة  : ٣(
    الاɲشطة: قائمة  ٨-٣

  المصروفات والمساعدات    -ب

  مصروفات الاɲشطة: 

 ʏشطة ࢭɲؠۜܣ لݏݨمعية.  المصروفاتتتمثل مصروفات الأʋشاط الرئɴاداء وظيفْڈا الاجتماعية والۘܣ تمثل ال ʏودات اݍݨمعية ࢭɺالناتجة عن مج  

  المساعدات النقدية:

  المقدمة للمحتاج؈ن وʈتم Ȗܦݨيلɺا فور سدادɸا لمستحقٕڈا او استحقاقɺا. النقديةتتمثل ࢭʏ مصروفات المساعدات 

  مصروفات المنح اݍݰكومية: 

  تمثل مصروفات ال؄فامج والاɲشطة الممولة والمدعومة من المنح اݍݰɢومية الۘܣ Ȗعتمدɸا وزارة الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعية. 

  مصروفات جمع الاموال:                

  ية. مصروفات الȘسوʈق وتنمية الموارد المالية وجمع الت؄فعات Ȋشɢل مباشر او يتم تحميلɺا باتباع اسس تحميل عادلة ومعتمدة من اܵݰاب الصلاح

  مصارʈف اݍݰوكمة:                  

    تخص مصروفات مجلس الادارة ومعتمدة من اܵݰاب الصلاحية.

 مصروفات عمومية و୒دارʈة:              

ة والإدارʈة كمصروفات  تتضمن المصارʈف الادارʈة والتɢاليف المباشرة وغ؈ف المباشرة الۘܣ Ȗعت؄ف جزءا من أɲشطة اݍݨمعية، وʈتم قياس و୒ثبات المصروفات العمومي

 ʄتلك  السنةف؅فة وفقًا لمبدأ الاستحقاق وتحمل عڴ ʄا عڴɺعʉية فيتم توزȎستفيد مٔڈا أك؆ف من ف؅فة محاسȖ ة الۘܣʈالۘܣ حدثت فٕڈا أما المصروفات العمومية والإدار

  الف؅فات عڴʄ أساس زمۚܣ باستخدام تɢلفْڈا التارʈخية

  

 صاࡩʏ الاصول  ٩-٣

المالية للمɴشآت   يمثل حساب صاࢭʏ الاصول ࢭʏ اݍݨمعية اݍݵ؈فية حساب حقوق الملكية ࢭʏ المɴشآت الرȋحية، وʈتم تبوʈبه وفقا لمعيار العرض والافصاح للقوائم 

 :ʄح اڲȋادفة للرɺغ؈ف ال-  

 صاࡩʏ الاصول غ؈ف المقيدة 

المقيدة اصولا    Ȗعد جزء من اصول اݍݨمعية لا يخضع لقيود من جانب المت؄فع، ومن ثم فࢼܣ تقع تحت السيطرة الɢاملة لإدارة اݍݨمعية، وقد تɢون الاصول غ؈ف

  متداولة، او اسȘثمارات واصولا مالية، او اصولا ثابتة، او اصولا غ؈ف ملموسة. 

 صاࡩʏ الاصول المقيدة 

بتوقيت   او  محددة  لأغراض  الاصول  باستخدام  مرتبطة  تɢون  قد  القيود  وتلك  المت؄فع،  جانب  من  مؤقتة  لقيود  خاضعة  اݍݨمعية  اصول  من  جزء  ɸذا Ȗعد 

  معا، وقد تɢون الاصول المقيدة اصولا متداولة، او اسȘثمارات واصولا مالية، او اصولا ثابتة، او اصولا غ؈ف ملموسة.  ɠلٕڈماالاستخدام او 

 صاࡩʏ اصول الاوقاف 

ان أصول  ʇعد الوقف بطبيعته ܧݵصية اعتبارʈة مستقلة ولأغراض ɸذا المعيار فان الوقف ʇعد بطبيعته ܧݵصية اعتبارʈة مستقلة ولأغراض ɸذا المعيار ف

  ʏف السيطرة الواردة ࢭʈشاة وفقا لتعرɴسيطر علٕڈا المȖ الأوقاف الثابتة او المنقولة الۘܣ تمثل موارد اقتصادية ʏتة ۂȎسا٭ڈا.الأوقاف المثȘالمعاي؈ف المعتمدة وكيفية اك  

  

 قائمة التدفقات النقدية: ١٠-٣

  المباشرة.  يتم إعداد قائمة التدفقات النقدية وفقا للطرʈقة غ؈ف 

  

 التعديلات عڴʄ معيار المɴشئات غ؈ف الɺادفة للرȋح:  ١١-٣

 ʄجمادى الأوڲ ʏاجتماعه الثامن المنعقد ࢭ ʏادفة    ٢٠٢٣ه/ نوفم؄ف    ١٤٤٥أعتمد مجلس معاي؈ف اݝݰاسبة ࢭɺشآت غ؈ف الɴمعيار العرض والإفصاح للم ʄعديلا عڴȖ

عديلات عڴʄ القوائم المالية المعدة عن  للرȋح والتعديلات عڴʄ بيان الأɸداف والمفاɸيم للقوائم المالية للمɴشآت غ؈ف الɺادفة للرȋح ومعيار الت؄فعات وȖسري ɸذه الت

 ʏة الۘܣ تبدأ ࢭʈعده.٢٠٢٥ - ٠١ - ٠١الف؅فات السنوȊ م أو 
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     طموح الشبابية بمحافظة الليثجمعية 

  )٥٣٠٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم٢٠٢٥د  (الات السعوديةʈالمبالغ بالر)  

 

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    النقد وما ࡩʏ حكمه                                   ) ٤(

ʏ٧٥٬٥٠٤   ١٦٢٬٣٦٧    ٠٦٥٨عام  ح/  -مصرف الراجڍ  

ʏع   ح/  -مصرف الراجڍʉ٩٨٥    ٦٥٥٧المشار    -  

ʏاة   ح/  -مصرف الراجڍɠ١٧٬٣١٢    ٧٦٦١الز    -  

ʏ١٥٬٩١٥    ٦٥٦٥الاوقاف   ح/  -مصرف الراجڍ    -  

  ١٠٣    ٩٥٧    ٤٧٠٩البنك الاɸڴʏ ح/

    ٧٥٬٦٠٧    ١٩٧٬٥٣٦    

  

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    ارصدة مدينة أخري ) ٥(

  -    ٤٣٬٦٢٨    ضرʈبة القيمة المضافة مش؅فيات 

    ٤٣٬٦٢٨    -  

    

  

  بالصاࡩʏ  -الممتلɢات والآلات والمعدات) ٦(

أجɺزة الاتصال    

  والامن واݍݰماية
  

  ʏزة اݍݰاسب الاڲɺأج

  ومݏݰقاٮڈا
  

 ʏالإجماڲ  

  م ٢٠٢٥
  

 ʏالإجماڲ  

  م ٢٠٢٤

                  التɢلفة 

  -    ٣٬٣٥٠    ٣٬٣٥٠    -    الرصيد بداية السنة

  ٣٬٣٥٠    ٦٬٨٢١    ٣٬٥٢٢    ٣٬٢٩٩    الإضافات خلال السنة

  ٣٬٣٥٠    ١٠٬١٧١    ٦٬٨٧٢    ٣٬٢٩٩    الرصيد ࡩʏ ٰڈاية السنة

                  الإɸلاك الم؅فاكم

  -    ٢٬٠٣٤    ١٬٣٧٤    ٦٦٠    إɸلاك السنة

 -    ٢٬٠٣٤    ١٬٣٧٤    ٦٦٠    الرصيد ࡩʏ ٰڈاية السنة

                  

                  القيمة الدف؅فية 

  -    ٨٬١٣٧    ٥٬٤٩٨    ٢٬٦٣٩    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١الرصيد 

  ٣٬٣٥٠    -    ٣٬٣٥٠    -    م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١الرصيد 
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     طموح الشبابية بمحافظة الليثجمعية 

  )٥٣٠٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇالات السعودية)( م٢٠٢٥دʈالمبالغ بالر  

  

    بالصاࡩʏ -) الاصول غ؈ف الملموسة ٧(

  
  م٢٠٢٤إجماڲʏ     م ٢٠٢٥إجماڲʏ     برامج رافد

              التɢلفة 

  ١٩٬٥٥٠    ١٩٬٥٥٠    ١٩٬٥٥٠    السنةالرصيد ࢭʏ بداية 

  ١٩٬٥٥٠    ١٩٬٥٥٠    ١٩٬٥٥٠    الرصيد ࡩʏ ٰڈاية السنة

              الاطفاء الم؅فاكم

  -    ٣٬٩١٠    ٣٬٩١٠    اطفاء السنة

  -    ٣٬٩١٠    ٣٬٩١٠    الرصيد ࡩʏ ٰڈاية السنة

              

              القيمة الدف؅فية 

  -    ١٥٬٦٤٠    ١٥٬٦٤٠    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١الرصيد 

  ١٩٬٥٥٠    -    ١٩٬٥٥٠    م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١الرصيد 

  

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    مصروفات مستحقة  وارصدة دائنة اخري ) ٨(

  ١٩٬٥٥٠   ١٩٬٥٥٠    دائنو اصول غ؈ف ملموسة 

  -    ٧٬٠٠٠      مستحقة -رواتب  

  -    ٤٦٬٣٥٠      رسوم تأم؈ن دورة مس؅فدة 

  ٩٬٢٠٠    ٥٬٧٥٠      مستحقة -اȖعاب مɺنية  

    ٢٨٬٧٥٠    ٧٨٬٦٥٠  

  

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    مخصص مɢافأة ٰڈاية اݍݵدمة) ٩(

  -   ٢٬٢٠٠    المɢون خلال السنة   

    ٢٬٢٠٠    -  

  

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    صندوق دعم اݍݨمعيات ) ١٠(  

  -    ٢٠٠٬٠٠٠    برنامج  فɺيم  

    ٢٠٠٬٠٠٠    -  

  

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    دعم منصة احسان   ) ١١(  

  -    ٣٦٦٬٣٥٠    دورات تاɸيلية لسوق العمل 

    ٣٦٦٬٣٥٠    -  
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     طموح الشبابية بمحافظة الليثجمعية 

  )٥٣٠٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇالات السعوديةم (٢٠٢٥دʈالمبالغ بالر (  

  

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١       ت؄فعدعم منصة ) ١٢(  

  ٥٩٤    ٦٬١٨٢    كفالة تمك؈ن شباب 

ʏشغيڴȖ ١١٬٩٤٠     دعم    -  

    ٥٩٤    ١٨٬١٢٢  

 

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    ) مصروفات ال؄فامج والاɲشطة١٣(  

  ٥٬٠٠٠    -    مبادرة سواعد للغرف الشبابية 

  -    ٧٬٥٠٠    دورة الȘسوʈق 

  -    ٥٬٠٠٠     برنامج ɸايكينج القدرات

  -    ٢٥٧٬١٣١     خدمات تطوعية

  -    ١١٣٬٠٤٣    ) ١-١٣(  صندوق دعم اݍݨمعياتمصروفات  

  -    ٣١٨٬٥٥٢    ) ٢-١٣( مصروفات منصة احسان  

  ٢٤٬٢٠٠    ٦٩٬٧٠٧    )٣- ١٣( مصروفات محمله عڴʏ الɴشاط

    ٢٩٬٢٠٠    ٧٧٠٬٩٣٣  

 

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    صندوق دعم اݍݨمعيات  مصروفات )١-١٣(  

 برنامج  فɺيم  

  
  ١١٣٬٠٤٣    -  

    ١١٣٬٠٤٣    -  

 

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    مصروفات منصة احسان) ٢-١٣(  

  -    ٣١٨٬٥٥٢    دورات تاɸيلية لسوق العمل 

    ٣١٨٬٥٥٢    -  

 

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    ) مصروفات محمله عڴʏ الɴشاط٣-١٣(  

  ٢٤٬٠٠٠    ٦٣٬٠٠٠    رواتب واجور وما ࢭʏ حكمɺا

  ٢٠٠    ١٬٥٩١    دعاية واعلان

  -    ١٬٢٢٠     مستلزمات مكتȎية

  -    ١٬٩٥٦     الايجار

  -    ١٬٩٤٠     ضيافة

    ٢٤٬٢٠٠    ٦٩٬٧٠٧  
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     طموح الشبابية بمحافظة الليثجمعية 

  )٥٣٠٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇالات السعودية( م٢٠٢٥دʈالمبالغ بالر (  

  

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    اݍݰوكمةمصروفات ) ١٤(  

  ٤٬٦٠٠    ٦٬٢٥٠    اȖعاب مɺنية 

    ٤٬٦٠٠    ٦٬٢٥٠  

 

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    ) المصروفات العمومية والإدارʈة١٥(  

  ٢١٢    ٥٩٥     الɺاتف وال؄فيد و الان؅فنت

  -    ٢٬٢٠٠     ٰڈاية اݍݵدمة مɢافأة

  ٥    ٨١    مصروفات بنكية وعمولات 

  –    ٢٬٠٠٠    واسȘشارات اȖعاب مɺنية

  –    ١١٬٥٥٥     اش؅فاɠات وتصديقات

    ٢١٧    ١٦٬٤٣١  

  

  

 ) الاحداث اللاحقة ١٧(

، قيّمت الإدارة الأثر اݝݰتمل للتطورات اݍݨيوسياسية الأخ؈فة ࢭʏ منطقة الشرق الأوسط، وخلصت إڲʄ أٰڈا لم تُحدث أي تأث؈ف جوɸري عڴȊ  ʄعد تارʈخ إعداد البيانات المالية

  لات علٕڈا أو الإفصاح عٔڈا. ء Ȗعديالقوائم المالية كما تؤكد الإدارة عدم وقوع أي أحداث أخرى ب؈ن تارʈخ إعداد التقارʈر وتارʈخ توقيع ɸذه القوائم المالية Ȗستدڤʏ إجرا

  

 ) الال؅قامات والال؅قامات اݝݰتملة١٨(

    لا توجد أي ال؅قامات محتملة يتطلب الإفصاح عٔڈا بالقوائم المالية.  -

  

  ) خطة المساɸم؈ن اݝݰددة للموظف؈ن ١٩(

  خلال السنة لم تقدم اݍݨمعية أي مساɸمات إڲʄ المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية ضمن خطة تقاعدية محددة لموظفٕڈا.- 

  

  اعتماد القوائم المالية) ٢٠(

  م. ٢٠٢٦ابرʈل  ٢٥ تم اعتماد القوائم المالية من إدارة اݍݨمعية بتارʈخ   -

 

)١٥ (  

  م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    المنصرف    المضاف    م ٢٠٢٥يناير  ٠١    صاࡩʏ الاصول المقيدة  ) ١٦(

 ٦٬٧٧٦  -  ٦٬١٨٢  ٥٩٤  منصة ت؄فع  -كفالة تمك؈ن شباب

 -  ) ٦٦٬٣٨٣(   -  ٦٦٬٣٨٣    تأسʋس -المنح اݍݰɢومي 

 ٧٠٬٠٠٠  ) ١٣٠٬٠٠٠(   ٢٠٠٬٠٠٠  -   صندوق دعم اݍݨمعيات -برنامج  فɺيم  

 -  ) ٣٦٦٬٣٥٠(   ٣٦٦٬٣٥٠  -   منصة احسان  -دورات تاɸيلية لسوق العمل  

  ʏشغيڴȖ ١١٬٩٤٠(    ١١٬٩٤٠  -   منصة ت؄فع  -دعم (   - 

  ٧٦٬٧٧٦   )٥٧٤٬٦٧٣(    ٥٨٤٬٤٧٢  ٦٦٬٩٧٧ 


